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Informacje i dane statystyczne dotyczące zatrudnienia obywateli polskich  w innych państwach członkowskich i zatrudnienia obywateli państw UE/EOG w Polsce
W części I niniejszego Monitoringu przedstawiono syntetyczne informacje dotyczące warunków dostępu obywateli polskich do rynków pracy poszczególnych państw członkowskich oraz uzyskane dane statystyczne. W większości państw statystyki dotyczące napływu obywateli Polski/nowych państw członkowskich po 1 maja 2004 r. nie są jeszcze dostępne. Zgodnie z Rozporządzeniem Rady nr 311/76/EWG ws. zestawienia statystyk dotyczących pracowników-cudzoziemców państwa członkowskie mają obowiązek opracowania statystyk raz do roku. Z tego względu, aby zapewnić przynajmniej informację orientacyjną, w opracowaniu zamieszczono dane o różnym stopniu szczegółowości                  i aktualności. Według dostępnych danych od początku 2004 r. w państwach członkowskich UE legalnie podjęło pracę najemną ok. 415 tys. obywateli polskich.

Część II przedstawia dane statystyczne dotyczące pobytu obywateli państw członkowskich UE w Polsce oraz liczby pozwoleń na pracę w województwie mazowieckim. Dane ogólnokrajowe dotyczące liczby pozwoleń na pracę w 2004 r. będą dostępne w ramach statystyki publicznej w I połowie 2005 r.

I. Informacje o sytuacji w poszczególnych państwach członkowskich

Austria
-
Możliwość uzyskania pozwolenia na pracę sezonową, jako praktykanci w spółkach joint venture, opiekunki Au-Pair, wolontariusze, personel kluczowy w przedsiębiorstwach.

-
Usługi nie objęte okresem przejściowym – konieczność uzyskania „unijnego potwierdzenia oddelegowania” wystawianego przez regionalne urzędy pracy; tak jak dla firm z krajów trzecich.

-
Usługi objęte okresem przejściowym: budownictwo, obróbka kamienia, ogrodnictwo, sprzątanie, usługi ochroniarskie. Konieczność uzyskania, oprócz potwierdzenia oddelegowania, pozwolenia na pracę.

-
Na dzień 30 września 2004 pozwolenia na pracę uzyskało 10.562 obywateli polskich,  8,9% więcej niż na dzień 30.09.2003.

-
Łączny kontyngent zatrudnienia dla nowych krajów członkowskich UE: 23.000 osób, w tym 15.000 dla pracowników sezonowych.

Belgia
· wymagane jest uzyskanie pozwolenia na prace, jego wydanie uzależnione jest od uprzedniego badania rynku pracy, 

· procedurę zatrudnienia rozpoczyna pracodawca belgijski, wnioskując o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca

· pozwolenie na pracę (typu B) przyznawane jest automatycznie w momencie przyznania pracodawcy zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca; wydawane jest na okres 12 miesięcy z możliwością jego przedłużenia i zezwala na zatrudnienie u jednego pracodawcy,
· równocześnie należy starać się o wydanie pozwolenie na pobyt, którego czas obowiązywania jest równy przewidzianemu okresowi zatrudnienia,

· w 2002 roku w Belgii zatrudnionych było 3.882 polskich pracowników (dane statystyczne nt. migracji zarobkowych w Belgii publikowane są raz w roku, z dwuletnim opóźnieniem). 

Dania
· wymagane jest uzyskanie pozwolenia na pobyt z prawem do pracy, wydawane bez badania rynku pracy, lecz pod warunkiem spełnienia licznych kryteriów (m.in. zatrudnienia na pełen etat, na warunkach zgodnych z układami zbiorowymi itd.)

· procedura wydawania pozwolenia – kilka tygodni, bezpłatna na terenie Danii

· delegowanie pracowników: mają miejsce problemy spowodowane sporami z lokalnymi związkami zawodowymi, głównie na tle płacy minimalnej i przymuszenia pracodawcy polskiego do zawarcia układu zbiorowego. Władze duńskie zazwyczaj odmawiają ingerencji

· Liczba wydanych pozwoleń na pobyt i pracę w okresie maj – sierpień 2004:

Razem – nowe państwa członkowskie UE – 1142

Polska – 456 

Litwa – 449

Pozostałe - 237

Finlandia
· wymagane uzyskanie aprobaty zatrudnienia, której wydanie jest zależne od sytuacji na fińskim rynku pracy

· aprobata znacząco tańsza od udzielanych wcześniej zezwoleń

· zatrudnienie sezonowe w wybranych sektorach (rolnictwo, hodowla zwierząt futerkowych) możliwe bez uzyskania aprobaty zatrudnienia

· w okresie maj – sierpień 2004 r. obywatelom RP wydano 70 aprobat zatrudnienia (wszystkie nowe państwa członkowskie UE: 1 tys. 66, z czego Estonia – 832).

· okres maj – sierpień 2003 r.: ok. 2 tys. 820 zezwoleń na pracę dla obywateli nowych państw członkowskich UE – znacznie wyższa w porównaniu z aprobatami udzielonymi w 2004 r. liczba świadczy o dużym udziale prac sezonowych, zwolnionych obecnie z obowiązku uzyskania aprobaty zatrudnienia.

· liczba zezwoleń wydanych w 2003 r.: Polakom – 720, Estończykom – 8 tys. 967.

Francja
· wymagane jest uzyskanie pozwolenia na prace, jego wydanie uzależnione jest od uprzedniego badania rynku pracy (trwa 6 tygodni), rodzaj zezwolenia na pracę zależy od okresu trwania umowy o pracę (do 1 roku i powyżej),
· równocześnie należy uzyskać pozwolenie na pobyt (wydawane są różne karty pobytu w zależności od czasu pobytu i rodzaju podjętej pracy),

· procedura wydawania zezwolenia na prace trwa 2-3 miesiące, stosowną opłatę uiszcza pracodawca,

· kwestie przepływu pracowników między Polską a Francją regulują dwie obowiązujące umowy o zatrudnieniu pracowników: sezonowych z 1992 r. i stażystów zawodowych z 1990 r. (realizacja obu umów we współpracy z francuskim Biurem ds. Migracji Międzynarodowych z oddziałem w Warszawie),

· w 2002 r. wydano 805 pozwoleń na pracę, pracowników sezonowych legalnie pracujących było 7 tyś. (w porównaniu  ponad 4 tyś. pracowników sezonowych w 2001 r.), stażystów zawodowych 180. Do końca września 2003 r. zarejestrowano 1400 pracowników sezonowych i 301 stażystów zawodowych (aktualne dane nie są dostępne).

Grecja
· utrzymano wymóg uzyskania pozwolenia na pracę, jego wydanie uzależnione jest od uprzedniego badania rynku pracy, pozwolenie na pracę wydawane jest na okres  do jednego roku i może być przedłużone każdorazowo na następny okres, po spełnieniu odpowiednich warunków,

· procedurę zatrudnienia rozpoczyna pracodawca grecki,

· równocześnie należy uzyskać pozwolenie na pobyt (procedura jego wydania jest prosta, a koszt nie przekracza 1 euro),

· w przypadku wydania pozwolenia na pracę pracodawca zobowiązany jest wpłacić kaucję za każdego zatrudnionego obcokrajowca, jako gwarancję jego wyjazdu po upływie czasu, na który wydane było pozwolenie na pobyt,

· w drugim półroczu 2003 r. wydano 4.213 pozwoleń na pobyt imigrantom zarobkowym z Polski.

Hiszpania
· wymóg uzyskania pozwolenia na pracę (z wnioskiem o jego wydanie występuje pracodawca), 

· pracownik jest zobowiązany uzyskać wizę z prawem do pracy, dokument ten daje podstawę do podjęcia pracy i uregulowania pobytu w Hiszpanii; na jej podstawie wydawana jest karta pobytu z prawem do pracy; 

· pracownicy, których okres pracy nie przekroczy 180 dni, są zwolnieni z obowiązku wizowego,
· kwestie wzajemnego zatrudnienia obywateli reguluje umowa o wzajemnym przepływie pracowników z 2002 r., dotyczy ona pracowników stałych, sezonowych i stażystów,

· na rok 2004 ustalono kontyngent pracowników zagranicznych (obywateli państw trzecich i z nowych członków UE) dopuszczonych do hiszp. rynku pracy w wysokości 22 tys. osób,

· w okresie od stycznia do lipca 2004 r. Polacy uzyskali 11.044 pozwoleń na pracę ( 2003 r. zatrudnionych było około 7 tys. polskich pracowników sezonowych, łącznie w latach 2002 – 2003 legalne zatrudnienie w Hiszpanii znalazło 13.868 pracowników z Polski).

Irlandia
· pełna swoboda przepływu pracowników

· szacunkowa liczba Polaków obecnych na irlandzkim rynku pracy: 9 – 10 tys. osób (ok. 60 proc. pracowników migrujących z nowych państw członkowskich)

· w okresie maj – lipiec 2004 obywatelom nowych państw członkowskich wydano 23 tys. numerów PPS (odpowiednik PESEL) – nie są to jednak dane obrazujące liczbę osób faktycznie pracujących. Wśród aplikujących było ok. 11 tys. Polaków, 4 tys. 800 Litwinów, 2 tys. 300 Łotyszy, 2 tys. 100 Słowaków)

· rok 2003: obywatelom RP wydano 2 tys. 757 zezwoleń i 2 tys. 51 zezwoleń przedłużono

Islandia
· wymóg uzyskania zezwolenia na pracę

· liczba pracujących na Islandii obywateli polskich - ok. 2 tys.

Luksemburg
· wymóg uzyskania zezwolenia na pracę (z wnioskiem o jego wydanie występuje pracodawca), jego wydanie uzależnione jest od uprzedniego badania rynku pracy, 

· procedura wydawania zezwolenia na pracę trwa 1-4 miesięcy,

· równocześnie należy uzyskać pozwolenie na pobyt,

· kwestie przepływu pracowników między Polską a Luksemburgiem reguluje umowa w sprawie zatrudnienia stażystów z 1996, wykorzystywana jest ona w niewielkim stopniu, na jej podstawie zatrudnianych jest 1-3 stażystów rocznie (limit zatrudnienia 30 osób rocznie),

· brak danych dotyczących zatrudnienia polskich obywateli (rząd luksemburski nie prowadzi takich statystyk).

Niderlandy
· wymagane uzyskanie zezwolenia na pracę, wydawanego po badaniu rynku pracy (za wyjątkiem ściśle określonych sektorów oraz rekrutacji grupowej do prac sezonowych w rolnictwie)

· procedura uzyskania zezwolenia trwa nawet ok. 3 miesięcy, niewielki odsetek jednak spotyka się z decyzją odmowną (poniżej 1 proc.)

· zezwolenie na pracę jest wymagane od pracowników delegowanych, co jest przedmiotem sprzeciwu strony polskiej i rosnącej liczby skarg do Komisji Europejskiej ze strony dotkniętych tym wymaganiem podmiotów

· liczba zezwoleń na pracę udzielonych w okresie:

maj – czerwiec 2004:


obywatele nowych państw członkowskich: 
6 tys. 808


w tym Polski:





5 tys. 121

maj – czerwiec 2003 (dla porównania)


obywatele nowych państw członkowskich:
3 tys. 433


w tym Polski:





2 tys. 774

pierwsze półrocze 2004 r. – obywatele Polski:

7 tys. 754


rok 2003 – obywatele Polski



9 tys. 510


rok 2002 – obywatele Polski 



6 tys. 572


rok 2001 – obywatele Polski



2 tys. 829

Niemcy
· utrzymano dotychczasowe regulacje, również wynikające z bilateralnych porozumień polsko-niemieckich, w zakresie zatrudnienia sezonowego, zatrudnienia „pracowników-gości”, pracy wakacyjnej studentów, praktyk studenckich, pracy au-pair, zatrudnienia specjalistów z zakresu IT

· w zakresie objętym ograniczeniami świadczenia usług stosuje się umowę polsko-niemiecką o delegowaniu pracowników w celu wykonania umów o dzieło z 1990 r., sporna jest jednak wysokość kontyngentu (w ubr. 21430 osób średniorocznie, obecnie Niemcy wyliczają 13 tys.)

· W 2003r.  udzielono obywatelom polskim pozwolenia na pracę (względnie wydano zaświadczenie o zwolnieniu), w podziale na w/w grupy, w ilości:

Pracownicy sezonowi



-  265.414

Pracownicy goście 



-      680

Studenci




-    5.779

Specjaliści IT




-      680

Au-Pair




-    2.400 

Pracownicy delegowani (umowa z 1990 r.)
-   20.497 (średnio miesięcznie)

Norwegia
· wymagane jest zezwolenie na pobyt i pracę, udzielane pod warunkiem stałego zatrudnienia pełnoetatowego, bez badania rynku pracy i bezpłatnie

· zezwolenie wymagane jest na prace sezonowe oraz w niepełnym wymiarze godzin

· praktyka wydawania zezwoleń jest bardzo liberalna

· obywatele nowych państw członkowskich mogą w pełni korzystać z usług służb zatrudnienia

· pozwolenie na pracę (różne kategorie) w okresie styczeń – sierpień 2004 r.

Polska – 12 tys. 308

Litwa – 4 tys. 589

Łotwa – 909

razem nowe państwa członkowskie - 19 tys. 223 

- w tym pozwolenia na pobyt i pracę wydane po 1 maja 2004: 14 tys. 901

pozwolenia na pracę w okresie styczeń - sierpień 2003 - 15 tys. 332

Portugalia
· utrzymany obowiązek uzyskania wizy z prawem do pracy (pozwolenia na pracę nie występują), wydawana jest na podstawie promesy umowy o pracę podpisanej przez pracownika i pracodawcę,

· wiza z prawem do pracy jest wydawana na  1 rok z możliwością przedłużenia,

· wizę wydaje się jeśli oferta zatrudnienia jest zgodna z aktualnym zapotrzebowaniem na siłę roboczą, na rok 2004 ustalono kontyngent pracowników zagranicznych (obywateli państw 3 i z nowych członków UE) dopuszczonych do port. rynku pracy w wysokości 6.5 tys. osób,

· brak danych dotyczących liczby cudzoziemców faktycznie zatrudnionych, władze portugalskie informują jedynie o liczbie osób uprawnionych do podjęcia legalnej pracy: w 2003 r. zarejestrowano 317 Polaków mających prawny status rezydenta.

Szwecja
· pełna swoboda przepływu pracowników

· delegowanie pracowników: mają miejsce problemy spowodowane sporami z lokalnymi związkami zawodowymi, głównie na tle płacy minimalnej i przymuszenia pracodawcy polskiego do zawarcia układu zbiorowego. Władze szwedzkie nie ingerują, informując o właściwości związków i pracodawców w tym zakresie.

· od maja do września 2004 r. ze względu na pracę o kartę pobytu ubiegało się ok. 3 tys. obywateli nowych państw członkowskich (informacja z mediów), z czego ok. 60 proc. stanowią Polacy (cały rok 2003: 6 tys. 579 pozwoleń wydanych Polakom).

Wielka Brytania
· swoboda dostępu do rynku pracy, wymóg dokonania rejestracji przez nowego pracownika (za jednorazową opłatą 50 GBP)

· bardzo dobra, intensywna współpraca z władzami brytyjskimi w zakresie działań informacyjnych na temat warunków życia i pracy w Wielkiej Brytanii

· pojawiają się problemy z nieuczciwymi pośrednikami pracy w Polsce lub Wielkiej Brytanii

· liczba pracowników zarejestrowanych w okresie maj – czerwiec 2004

(oraz analogicznym okresie roku 2003):

z nowych państw członkowskich: 
19 tys. 946
(1 tys. 762)


w tym z Polski:


11 tys. 768
(694)
Włochy
· utrzymany obowiązek uzyskania pozwolenia na pracę, które wydawane jest na podstawie umowy o pracę podpisanej przez pracownika i pracodawcę,

· na rok 2004 ustalono kontyngent pracowników z 8 nowych państw członkowskich UE w wysokości 20 tys. osób (został wyczerpany w przeciągu miesiąca),

· równocześnie należy uzyskać kartę pobytu,

· procedury wydawania pozwoleń na pracę zostały uproszczone, koszty administracyjne ponosi pracodawca,

· wymóg uzyskania pozwoleń na prace dotyczy także pracowników delegowanych w ramach świadczenia usług (problem w trakcie wyjaśniania),

· w 2003 r. zarejestrowano 45.663 pracowników polskich (najemnych i sezonowych), w okresie od stycznia do sierpnia 2004 r. zarejestrowano 36.980 pracowników polskich.

Cypr
· pełna swoboda przepływu pracowników

· spore zapotrzebowanie na pracowników z Polski

· aktywna działalność cypryjskich pracodawców na polskim rynku pracy

· liczba pracujących obywateli Polski szacowana na 1 – 2 tys. osób

Czechy
· pełna swoboda przepływu pracowników

· pracodawca zgłasza administracji pracy zatrudnienie cudzoziemców

· umowa o wzajemnym zatrudnieniu obywateli nie jest stosowana ze względu na sprzeczność z prawem wspólnotowym

· liczba Polaków zatrudnionych na dzień 30.06.2004: 6 tys. 

(wśród obywateli państw UE: Słowacja: 64 tys., Niemcy: 1 tys. 100, wszystkie pozostałe: 2 tys. 700)

· na dzień 31 grudnia 2003 r. obywatelom RP wydano 7 tys. 403 zezwolenia na pracę oraz ok. 1 tys. 100 zezwoleń na prowadzenie działalności gospodarczej)

Estonia
· pełna swoboda przepływu pracowników

· w okresie 1.06. – 10.09.2004 obywatelom RP wydano 9 pozwoleń na pobyt z tytułu podjęcia pracy

Litwa
· pełna swoboda przepływu pracowników

· dwustronna umowa o zatrudnieniu jest w trakcie procedur zakończenia obowiązywania ze względu na sprzeczność z prawem wspólnotowym

· brak danych dotyczących zatrudnienia obywateli polskich (rok 2003 – 55 zezwoleń)

Łotwa
· pełna swoboda przepływu pracowników

· brak danych dotyczących zatrudnienia obywateli polskich (wg stanu na 1 stycznia 2004 r. na Łotwie pracowało 34 obywateli RP, a indywidualną działalność gospodarczą prowadziło 42 Polaków) 

Malta
· wymagane jest uzyskanie zezwolenia na pobyt w celu pracy

· brak danych na temat zatrudnienia i pobytu obywateli RP

Słowacja
· pełna swoboda przepływu pracowników

· umowa  o wzajemnym zatrudnieniu obywateli nie jest stosowana ze względu na sprzeczność  z prawem wspólnotowym

· według stanu na 31 lipca 2004 r. na Słowacji pracowało 272 obywateli RP (liczba ta obejmuje również pracowników delegowanych)

(stan na 31 grudnia 2003 r.: 123 osoby)

Słowenia
· pełna swoboda przepływu pracowników

· w okresie od 1 maja do 16 lipca 2004 r. podjęło pracę 8 Polaków, usługi świadczone indywidualnie – 7 obywateli Polski, natomiast w ramach delegowania pracowało 44 obywateli RP.

· w stanie na dzień 16.07.w Słowenii pracuje (również w oparciu o wcześniejsze zezwolenia) 96 Polaków (2003: udzielono 141 zezwoleń)
Węgry
· pełna swoboda dostępu do rynku pracy

· brak danych na temat zatrudnienia obywateli polskich w 2004 r. (rok 2003 – 320 zezwoleń na pracę)
II. LICZBA OBYWATELI PAŃSTW UE / EOG W POLSCE 

Zestawienie obrazuje liczbę wniosków o karty pobytu lub pobytu czasowego, złożone przez obywateli państw UE / EOG w okresie od maja do sierpnia 2004 roku, z uwzględnieniem liczby osób przybywających do woj. mazowieckiego oraz liczby wydanych w woj. mazowieckim zezwoleń na pracę dla obywateli wybranych państw UE / EOG. Zestawienie sporządzono na podstawie danych otrzymanych z URiC oraz WUP w Warszawie.

	PAŃSTWO
	MAJ
	CZERWIEC
	LIPIEC
	SIERPIEŃ
	RAZEM
	MAZOWSZE
	MAZOWSZE- Zezwolenia na pracę

	
	pobyt 
	pobyt czasowy
	pobyt 
	pobyt czasowy
	pobyt 
	pobyt czasowy
	pobyt 
	pobyt czasowy
	pobyt 
	pobyt czasowy
	pobyt 
	pobyt czasowy
	nowe
	przedłużenia

	AUSTRIA
	26
	0
	26
	2
	25
	2
	36
	0
	113
	4
	64
	3
	12
	11

	BELGIA
	27
	1
	24
	8
	24
	1
	20
	1
	95
	11
	50
	5
	20
	15

	CYPR
	5
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	1
	6
	0
	nie stosuje się

	CZECHY
	17
	1
	28
	1
	20
	1
	20
	1
	85
	4
	23
	2
	nie stosuje się

	DANIA
	35
	6
	32
	1
	39
	1
	15
	8
	121
	16
	57
	5
	20
	4

	ESTONIA
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	nie stosuje się

	FINLANDIA
	12
	0
	16
	0
	9
	1
	6
	2
	43
	3
	39
	2
	10
	6

	FRANCJA
	119
	19
	184
	24
	152
	13
	109
	5
	564
	61
	365
	36
	92
	52

	GRECJA
	11
	0
	13
	0
	2
	0
	3
	0
	29
	0
	13
	0
	1
	0

	HISZPANIA
	15
	1
	16
	3
	16
	1
	6
	0
	53
	5
	27
	0
	11
	5

	IRLANDIA
	9
	0
	5
	0
	8
	0
	12
	2
	34
	2
	21
	0
	nie stosuje się

	ISLANDIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	LICHTENSTEIN
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	LITWA
	40
	9
	41
	6
	29
	2
	28
	2
	138
	25
	48
	4
	nie stosuje się

	LUKSEMBURG
	1
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	5
	0
	0
	0

	ŁOTWA
	2
	1
	9
	3
	9
	5
	4
	0
	24
	6
	10
	0
	nie stosuje się

	MALTA
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	nie stosuje się

	NIDERLANDY
	45
	3
	53
	4
	61
	2
	55
	4
	214
	13
	69
	1
	17
	8

	NIEMCY
	164
	23
	216
	36
	186
	21
	168
	37
	734
	117
	183
	14
	58
	31

	NORWEGIA
	4
	0
	9
	1
	9
	0
	9
	1
	31
	2
	11
	0
	9
	4

	PORTUGALIA
	6
	0
	7
	0
	10
	0
	6
	0
	29
	0
	11
	0
	3
	1

	SŁOWACJA
	5
	3
	27
	2
	22
	0
	9
	2
	63
	7
	16
	2
	nie stosuje się

	SŁOWENIA
	4
	0
	7
	0
	1
	0
	2
	0
	14
	0
	4
	0
	nie stosuje się

	SZWECJA
	32
	1
	40
	1
	71
	4
	37
	1
	180
	7
	102
	3
	nie stosuje się

	WEGRY
	6
	0
	7
	1
	8
	2
	12
	0
	33
	3
	22
	0
	nie stosuje się

	WLK. BRYTANIA
	57
	8
	103
	5
	63
	4
	51
	8
	274
	25
	169
	9
	nie stosuje się

	WŁOCHY
	42
	6
	76
	9
	64
	6
	42
	4
	224
	15
	72
	11
	40
	17

	RAZEM:
	685
	83
	948
	107
	830
	66
	650
	78
	3113
	327
	659
	97
	292
	154


Wnioski

1. Rozszerzenie UE nie doprowadziło do masowych wyjazdów zarobkowych do państw UE z Polski i innych nowych państw członkowskich. Nie potwierdziły się prognozy i obawy artykułowane głównie przez polityków. Jednocześnie państwa członkowskie nie podjęły żadnych istotnych zmian legislacyjnych.

2. Tradycyjnie utrzymały się preferencje krótko-terminowych wyjazdów o charakterze sezonowym, preferowane państwa: Niemcy, Hiszpania, Francja.

3. Na tle postanowień Traktatu Akcesyjnego powstają różnice w interpretacji przez „stare” państwa członkowskie regulacji dotyczących swobody świadczenia usług związanych            z delegowaniem pracowników.

4. W związku z rozbieżnościami interpretacyjnymi należy na bieżąco rozwiązywać wątpliwości w układzie bilateralnych kontaktów, a przy braku skuteczności takiego procedowania –          z Komisją Europejską.

5. Należy kontynuować monitoring okresów przejściowych, aby na bazie doświadczeń zbierać argumenty przeciw ich dalszemu utrzymywaniu.

6. Prowadzić należy działania informacyjne wspierające ideę szybkiego wprowadzenia swobody przepływu pracowników. 
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